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一、依據國立體育大學校務基金約用工作人員管理要點訂定之。 

二、本要點所稱計時工作人員之僱用對象，係本處視各場館營運業務不同需

求、安排工作時段、特殊專業證照考量，以本處場館營運收入經費項下支

出僱用之場館行政業務工作人員、售驗票員、急救員、救生員、游泳教

練、水中體適能教練、網球教練等計時工作人員。 

三、計時工作人員工作時數以「小時」計算，當次工作時數未滿1小時者，不予

採計，逾1小時者，每滿0.5小時為單位採計；按月或按上課結訓班次給

薪，結算時數後，未滿1小時者，不予計酬。 

教練按月或按上課結訓班次給薪，工作時數依前項計算，惟結算時數後，

得計酬至0.5小時。 

相關計時工作人員給薪方式如下： 

(一)場館行政業務工作人員、售驗票員、急救員等依勞基法規定最低時薪給

薪；救生員薪資參考當年度救生員市場行情，依勞基法規定最低時薪，

外加10-60元為進用時薪。 

(二)游泳教練依相關證照、經歷等採分級制：A級550元、B級500元、C級450

元、D級400元(救生員擔任教練)，其中取有救生教練證照者加50元。 

(三)水中體適能教練依相關證照、教學經歷採分級制：A級800元、B級700

元、C級600元(每班基本開班人數10人，當每班學員增名5人時，教練費

每小時加50元，每班學員數上限20人。 

(四)網球教練依據教練等級分別為A級700元、B級600元、C級500元。 

五、本計時工作人員之僱用，由本處依場館業務需要以公開方式招募甄選完

成，經簽奉核准後始得僱用。依相關規定辦理勞保加退保及勞工退休金等

相關事宜。 

六、計時工作人員應依排定服務時段方式上下班，不得遲到早退。服務態度不

佳者，經口頭告誡仍不改善者，取消其僱用機會。 

七、本計時工作人員有特殊原因不能繼續服務者，需於二個星期前提出申請，

經審核後辦理離職手續。 

八、本要點經行政會議及校務基金管理委員會審議通過，並陳請校長核定後公

布實施，修正時亦同。 


